
 

 

 

Description du poste 
 

Pour accompagner le développement de ses activités, le Cabinet Fidal de Marseille recherche 
un : 

Avocat Junior en Règlement des Contentieux H/F 
 
Au sein d’un bureau à taille humaine, composé d’une équipe d’avocats reconnue pour sa pratique, 
vous interviendrez en conseil comme en contentieux, au profit d’acteurs économiques de toutes 
tailles et de tous secteurs d’activité : Grands groupes, ETI, PME, collectivités publiques, 
associations et organismes sans but lucratif, tant au niveau local qu’à l’international. 
 
Vous développerez une approche pluridisciplinaire de votre métier, aux côtés de professionnels 
engagés et attachés à offrir aux clients un accompagnement global. 
 
Vous évoluerez dans un environnement propice au partage de l’expérience et de la connaissance. 
Grâce à notre direction technique, vous serez alertés en temps réel des évolutions réglementaires 
et législatives propres à chaque secteur. 
   
Nous avons à cœur de créer les conditions permettant à chacun d’être acteur de son propre 
développement. A ce titre, vous prendrez rapidement des responsabilités et bénéficierez de 
formations d’excellence, vous assurant un haut niveau de technicité dès votre arrivée et tout au 
long de votre carrière. 
 
Qualifications requises 
 
 Collaboration junior 
 Diplôme en droit avec une spécialisation en règlement des contentieux 
 Admission au Barreau de Marseille ou qualification équivalente 
 Excellentes compétences en communication écrite et orale en français 
 Capacité démontrée à travailler de manière autonome et en équipe 
 Bonne maîtrise de l’anglais écrit et oral 

 
Comment postuler 
 
Si vous êtes passionné par le règlement des contentieux et que vous souhaitez rejoindre une 
équipe dynamique chez FIDAL Marseille, veuillez soumettre votre candidature, comprenant votre 
CV et une lettre de motivation, à ann-laure.valleau@fidal.com avec la référence " Avocat Junior 
en Règlement des Contentieux - FIDAL Marseille". 
 
FIDAL s'engage à promouvoir la diversité et l'inclusion au sein de notre entreprise. Nous encourageons 
les candidatures de tous les horizons. 
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